
Ny socialtjänstlag 
– hur ska socialtjänsten leva upp till regleringen om 
vetenskap och beprövad erfarenhet?

Utifrån ett verksamhetsperspektiv

den 18 mars 2025 



Föreningen Sveriges socialchefer

• FSS är en oberoende socialpolitisk förening som verkar för 
utveckling och nyskapande inom den svenska välfärden

• Medlemmarna är ledare inom socialtjänsten och närliggande 
verksamheter



Föreningen Sveriges socialchefer
• FSS har skrivit flera artiklar om 

vikten av en reformering av 
socialtjänsten

• Samtidigt viktigt att framhålla 
att sociala problem är ett 
gemensamt ansvar, där alla 
som har ett samhällsuppdrag 
behöver agera



Föreningen Sveriges socialchefer

Verkar för en ny socialtjänstlag och är positiva till de 
förändringar som utredaren föreslår:

• Kunskapsbaserat- vetenskap och beprövad erfarenhet. 

• Förebyggande

• Biståndslöst



Omställning pågår!
• Nya Socialtjänstlagen 

• God och nära vård

• Digitalisering 

• Kompetensförsörjning



Framtidens socialtjänst- Att leda genom 
förändring 

• Den nya socialtjänstlagen är 
en katalysator till förändring.

• De kommande 
förändringarna påverkar 
både arbetssätt och kultur.  



Framtidens socialtjänst –målsättning 
• Förebyggande

• Lätt tillgänglig

• Jämlik och jämställd

• Värdigt liv och välbefinnande



Framtidens socialtjänst -arbetssätt 
• Planering 

• Kunskapsbaserad, god 
kvalité

• Insatser utan 
behovsprövning 



Framtidens socialtjänst - 
Förtroendevaldas perspektiv 
• Se till att det blir en kommungemensam fråga.

• Staka ut en gemensam riktning, sätt gemensamma mål.

• Följ upp hur det går, efterfråga analyser och resultat.

• Våga avveckla gamla arbetssätt.

• Skapa en lärande organisation där medarbetarnas kunskap tas tillvara.

• Involvera invånarna i utvecklingen.



Tack
Helena Åman 

Helena.aman@solna.se
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