Ny socialtjanstlag

— hur ska socialtjansten leva upp till regleringen om
vetenskap och beprovad erfarenhet?

Utifran ett verksamhetsperspektiv

den 18 mars 2025
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Foreningen Sveriges socialchefer

* FSS ar en oberoende socialpolitisk forening som verkar for
utveckling och nyskapande inom den svenska valfarden

* Medlemmarna ar ledare inom socialtjansten och narliggande
verksamheter
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Foreningen Sveriges socialchefer

* FSS har skrivit flera artiklar om
vikten av en reformering av
socialtjansten

* Samtidigt viktigt att framhalla
att sociala problem ar ett

gemensamt ansvar, dar alla
som har ett samhallsuppdrag
behover agera

Fokus pa delar Samlat system
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Foreningen Sveriges socialchefer

Verkar for en ny socialtjanstlag och ar positiva till de
forandringar som utredaren foreslar:

* Kunskapsbaserat- vetenskap och beprovad erfarenhet.
* Férebyggande
* Bistandslost
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Omstallning pagar!

* Nya Socialtjanstlagen
* God och nara vard

* Digitalisering

* Kompetensforsorjning
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Framtidens socialtjanst- Att leda genom
forandring

* Den nya socialtjanstlagen ar
en katalysator till forandring.

e De kommande

bade arbetssatt och kultur. l

forandringarna paverkar

Akut Férebyggande
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Framtidens socialtjanst —malsattning

* Férebyggande
e Latt tillganglig

 Jamlik och jamstalld
* Vardigt liv och valbefinnande
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Framtidens socialtjanst -arbetssatt

* Planering

* Kunskapsbaserad, god 2?2
cvalité S?Q\

* I[nsatser utan beprovad eriaranhet
oehovsprovning

it

\INGEY Snava, korta Planering,

.‘?FSS perspektiv helhetssyn
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Framtidens socialtjanst -
Fortroendevaldas perspektiv

Se till att det blir en kommungemensam fraga.

Staka ut en gemensam riktning, sitt gemensamma mal.

Folj upp hur det gar, efterfraga analyser och resultat.

Viga avveckla gamla arbetssatt.

Skapa en larande organisation dar medarbetarnas kunskap tas tillvara.

Involvera invanarna 1 utvecklingen.
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Helena Aman
Helena.aman@solna.se
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